Kvalifikační dohoda
(uzavřená podle § 234 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce)
I. Smluvní strany
Zaměstnavatel: (Název/Jméno firmy) se sídlem: (Adresa sídla) IČO: (Identifikační číslo) zastoupený: (Jméno a funkce oprávněné osoby) (dále jen „Zaměstnavatel“)
a
Zaměstnanec: Jméno a příjmení: (Doplnit) narozen(a): (Datum narození) bytem: (Trvalá adresa) (dále jen „Zaměstnanec“)
II. Předmět dohody
1. Předmětem této dohody je závazek zaměstnavatele umožnit zaměstnanci zvýšení kvalifikace a závazek Zaměstnance setrvat po stanovenou dobu v pracovním poměru u zaměstnavatele, nebo mu uhradit náklady spojené se zvýšením kvalifikace.
2. Kvalifikace bude zvyšována formou: (přesný název kurzu/studia/školení).
3. Předpokládané náklady na zvýšení kvalifikace činí: (Doplnit částku) Kč.
III. Závazek zaměstnavatele
Zaměstnavatel se zavazuje: a) uhradit náklady na výše uvedené vzdělávání (školné, registrační poplatky), b) poskytnout zaměstnanci pracovní volno s náhradou mzdy ve výši průměrného výdělku k účasti na výuce a ke zkouškám.
IV. Závazek zaměstnance
1. Zaměstnanec se zavazuje setrvat v pracovním poměru u zaměstnavatele po dobu (počet, např. 3) let od úspěšného ukončení zvýšení kvalifikace. Do této doby se nezapočítává doba rodičovské dovolené a doba nepřítomnosti v práci z důvodu výkonu trestu odnětí svobody.
2. Pokud zaměstnanec nesplní svůj závazek a ukončí pracovní poměr před uplynutím sjednané doby, zavazuje se uhradit zaměstnavateli náklady skutečně vynaložené na zvýšení kvalifikace, a to v poměrné výši odpovídající nesplněné části závazku.
3. Maximální částka, kterou může Zaměstnavatel po Zaměstnanci požadovat, činí (Doplnit limitní částku, např. 50 000) Kč.
V. Splatnost nákladů
V případě porušení závazku dle čl. IV této dohody je zaměstnanec povinen uhradit příslušnou částku do 15 dnů ode dne skončení pracovního poměru, nedohodnou-li se strany písemně jinak.
VI. Závěrečná ustanovení
1. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.
2. Jakékoliv změny této dohody lze provádět pouze písemnou formou.
3. Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno.

V (Místo) dne (Datum)


.......................................... 				.........................................
          Zaměstnavatel 							 Zaměstnanec

